SAUVONS NOTRE HOPITAL Fo
D IMI

Fait & Dieuze le 14/04/2025
Alerte : Maltraitance institutionnelle

Le personnel dit STOP !
Nous sommes a bout, ce que nous vivons chaque jour n’est
plus acceptable.

- Déficit dangereux des Etablissements

- Manque de moyens humains et matériels, recrutements absents, restrictions
budgétaires, MANAGEMENT TOXIQUE : la situation se détériore, la colére MONTE .
- Démissions en Cascade: les équipes se vident.

- Fin de contrat CDD, recours a de I'intérim pas justifié ( colt financier exorbitant ).
- Surmenage, arréts maladies répétés, accidents de travail: on nous pousse a bout
- Manque cruel de personnel & la pharmacie de I'HOpital : un secteur vital laissé a
I'abandon.

- Sous effectif permanent, erreurs de planning, planning modifié au pied levé : La
désorganisation régne.

- Trop peu d’entrées d'enfants, un personnel vieillissant : plus de reléve , plus
d'avenir.

- Fatigue extréme = vigilance réduite = Danger pour les enfants , les patients et les
résidents .

Des agents épuisés, qui n’en peuvent plus... Certains vont jusqu'a demander la
démission du directeur, totalement indifférent a notre détresse, que fait notre

Direction du GHT ( CHRU de Nancy ) ?
NOUS NE SOMMES PAS DES PIONS, Nous demandons des moyens, une

communication avec notre Direction, pour faire notre travail Dignement,
dans le respect des usagers et de nous-mémes.
Rejoignez le mouvement du 24 Avril & 11H dans la cour de I'Hdpital pour
sauver nos EHPADS, notre IME et notre HOPITAL.
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